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Titoio I — Oggetto e soggetti

Capo I —Ambit0 cli applicaziope

Art. 1 Contenuti
1. ll presente “Codice di comportamento speciale”, di seguito denominato "Codice", recepisce i
contenuti dei “Regolamento recante codice di comportamento dei clipenctenti pubblici, a
norma dell’artico|o 54 dei decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165” emanato con DPR 62/2013,
integrandoli con ulteriori disposizioni in funzione della peculiarita dei contesto di questo
Comune. .
2. Tali contenuti costituiscono trasposizione esernplificativa dei comportamenti che qualificano
il corretto adempimento della prestazione lavorativa.
3. l dipendenti si impegnano ad osservare Ie norme del presente codice sin dal|’att0
dell’assur1zione in servizio.

Art. 2 Destinatari
1. it presente codice si applica:

- a tutti i diperidenti dei Comune, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminate che
determinato, pieno 0 parziale;
- per quanto compatibile, a tutti i coltaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto 0 incarico e a qualsiasi titolo;
~ ai titolari di eventuali organi e incarichi negli uffici cli staff;
- nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo cti imprese fornitrici di beni 0 servizi e che
realizzano opere in favore delllamrninistrazione.

2. A tale fine, negli atti cli incarico 0 net contratti relativi alle collaborazioni, consulenze o servizi,
il Responsabile dei Proceclimento inserisce le apposite clausole di risotuzione o decadenza del
rapporto in caso oti violazione degli obblighi clerivanti dal presente codice.
3. Per quanto compatibili, le norme dei presente coclice sono recepite clagli organismi
controllati e costituiscorio principi per le attivita clegii enti partecipati dai Comune.

Art. 3 Linee direttrici
1. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di iriteresse generale e
il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto delta legge, perseguendo Pinteresse pubblico
seriza abusare della posizione 0 dei poteri di cui e titolare.
2. II dipenctente non svolge alcuna attivita che contrasti con ii corretto adernpimento dei
compiti d’ufi‘icio 0 sia in conflitto di interessi con essi.
3. it dipendente opera con spirito di servizio, correttezza e cortesia nei confronti dei cittadino.
4. Non aiimenta ma tempera eventuali animosita.
5. ll dipendente esercita i propri compiti orientando l'a2ione amministrativa alla rnassima
economicita, efiicienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini deilo svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiuclichi Ia qualita dei risultati.
6. il dipenciente assicura Ia piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi altresi
da azioni arbitrarie.
7. ll dipendente rispetta aitresi i prirlcipi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, equita e ragionevolezza.
8. Circa il diritto di accesso, it dipenderite ne garantisce Pattuazione in conformita all’esito dei
bilanciamento con il diritto alla tutela della riservatezza.
9. Nei rapporti extralavorativi, comprese Ie relazioni con pubblici urficiali nel|'esercizio delle
loro funzioni, ii dipendente non sfrutta né menziona la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino.
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Art. 4 tnteroperabilita - p
1. ll ctipendente dimostra ta massima disponibilita e coitaborazione nei rapporti con le attre
pubbtiche amministrazioni, assicurando to scambio e ta trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche tetematicamel rispetto delta normativa vigente.

Capo It —- Trasparenza e integritcfi

Art. 5 Prevenzione delta corruzione
1. ll dipendente:
- rispetta Ee misure cli prevenzione degli iileciti e, in particolare, quelle contenute net Piano per
la prevenzione deila corruzione; '
A presta la sua coltaborazione at responsabite delta prevenzione cteila corruzione;
- fermo restando Pobbligo di denuncia atl'autorita giudiziaria, segnala at proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza.
2. ti superiore deve adottare ogni cautela di Legge affinche it segnalante sia tuteiato e non
sottoposto a misura discriminatoria ne ne sia indebitamente rivelata la sua iclentita.

Art. 6 Amministrazione trasparente e tracciabilita
1. ll dipendente assicura Padempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni seconcto te disposizioni normative, prestancto la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti al1‘obb1igo di
pubbiicazione sut sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi ctecisionaii actottati dai dipendenti deve essere, in tutti i cast,
garantita attraverso un chiaro e acleguato supporto documentale, che consenta in ogni
rnornento la replicabilita. “
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Titoto It - Incarichilincompatibilita/astensione

Art. 7 tndipendenza dei pubblico dipenclente
1. tl pubblico impiegato rnantiene una posizione di indipendenza, at fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alte sue rnansioni in situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interessi.

Art. 8 Obbligo di astensione
1. It ctipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto net biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni 0
attivita inerenti atltufficio di appartenenza, con riferimento at contesto oggettivo e soggettivo
in cui tale interesse potrebbe dispiegare la sua efficacia.
2. it dipendente si astiene:

a) dal prendere decisiorii 0 svolgere attivita inerenti alte sue mansioni in situazioni cli
conftitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, dei coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. It conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quetti derivanti dall'intento di
voter assecondare pressioni potitiche, sindacati 0 dei superiori gerarchici;
b) dal partecipare at|'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, aftini entro it secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con Ie quail abbia rapporti di frequentazione abttuale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge abbia causa pendente 0
grave inimicizia o rapporti di credito 0 debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, cornitatt, societa 0 stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

3. ll dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di corivenienza.
4. it dipendente anche a tempo part time, abilitato alia libera professione, alfine di prevenire
possibili conflitti d’interessi, tali da pregiudicare Vesercizio delle funzioni loro attribuite net
Comune, deve essere preventivamente autorizzato da parte dei Segretario Comunale alto
svotgimento di attivita professionale a favore di privati 0 di altri enti, fatto salve apposite
convenzioni intercomunati stipulate at sensi delle norme inerenti gti EE.LL. E’ posto comunque
divieto ai dipendenti cornunali anche in part time, di esercitare la libera professione net
territorio di questo Comune ove svotgono servizio pubblico. Cio’ in quanto tati attivtta possono
determinare potenziali situazioni di incompatibitita con to svolgimento delle funzioni a cui i
citati dipendenti sono preposti.
5. Sull'astensione decide it responsabite det Servizio di appartenenza ovvero, in caso di
coinvolgimento di quest’uttimo, it Segretario Comunale.

Art. 9 Obblighi di comunicazione
1. Net rispetto delta disciplina vigente ctel diritto di associazione it dipendente comunica per
iscritto at Responsabile del Servizio di appartenenza e, se apicate, at Segretario Comunaie,
tempestivamente e comunque prima delt’inizio cli ognt tipo di attivita:

- Vadesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal Ioro
carattere riservato 0 meno (fatti satvi partiti potitici e sindacati), i cui ambiti cii interesse
possano interferire con to svolgimento deil'attivita d'u1°ficio, potenzialmente influenzando i
comportamenti, e cio nei contesti personali, professionali, economici, giuriclici in cut il
dipendente si trova a dover operare at di fuori dei lavoro; it peculiare atteggiarsi delle
singoie fattispecie fa si che tale valutazione debba effettuarsi caso per caso, con
riferimento, altresi, at grado di intensita dell’esposizione at rischio di conflitto;
- i rapporti di coitaborazione con soggetti privati retribuiti, diretti 0 indiretti nett’ultimo
triennio, precisando
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a) it permanere di rapporti finanziari net suoi confronti, in quetti di coniuge, convivente,
parenti o arfini entro it secondo grado, ‘
b) t’e\/entuatita che tati rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano
interessi in atttvita»»»o»decisionisinerenti att'ufficto;timitatarnente alte pratiche affidate at
dipendente.

2. L'adesione a quatunque forma di associazionismo non puo essere irnposta o subordinata a
promesse di quatunque natura.

Titoto ttl — Obbtighi/divieti

Capo t — Uagire det pubbtico dipendente

Art. 10 Attivita quotidiana
1. it dipendente, nett’adempirnento delta prestazione tavorattva, assicura ta parita di
trattamento tra i cittadini e ta comptetezza e trasparenza delle motivazioni.
2. it dipendente si attiene a corrette moctatita di svotgimento dett’attivita amrninistrativa di sua
cornpetenza, respingendo in particotare ogni ittegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.
3. Evita situazioni e comportamenti che possano ostacotare it corretto adempimento dei
compiti.
4. it dipendente non assume impegni né anticipa t'e-sito di decisioni o azioni proprie o attrui
inerenti alt’ufi’icio, at di fuori dei casi consentiti.
5. Fornisce informazioni e notizie, complete ed esaustive per quanto possibite, relative ad atti
od operazioni amrninistrative, inn corso 0 conctusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
tegge e regotarnentari in rnateria di accesso. Quatora necessario, cura ta desttnazione det
cittadtno att'ufiicio competente.
6. ll dipendente conclude it procedimento amministrativo nei termini previsti dalle fonti
regotamentari o legislative, cui si rimanda, e non ritarda né adotta comportamenti tati da far
ricadere su altri dipendenti it compimento di attivita 0 t'adozi0ne di decisioni di propria
spettanza. Sono fatti salvi i cast di sospensione previsti per Vacquisizione di tatuni pareri.
7. Le comunicazioni con |’utenza, sia scritte che orati, devono essere fornite preferibitmente a
mezzo di posta etettronica o cornuncgue in rnodo tate da evitare it pi possibite consurno di caata
anche netta fase di formazione det fascicoto det procedirnento. Devono sempre essere indicati
etementi idonei per Videntificazione det responsabite.
8. it dipendente utitizza i permessi di astensione dal tavoro, comunque denominati, net rispetto
delle condizioni previste datta tegge, dai regotamenti e dai contratti cottettivi: tate rispetto é
verificato dal Responsabite di Servizio, che é tenuto a evidenziare eventuati deviazioni.

Art. 11. Segreto d’ufficio
1. it dipendente osserva it segreto d'u1°ficio e, qualora sia richiesto oratmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibiti tutetati dal segreto d'u1'"ficio o dalle disposizioni in
rnateria di dati personati, informa it richiedente dei motivi che ostano alt'accoglimento delta
rict'1iesta.Quatora non sia competente a provvedere in merito atta richiesta cura, sutta base delle
dtsposizioni interne, che ta stessa venga inottrata all’ufficio cornpetente delta medesima
amministrazione.
2. it dipendente non usa a fini privati te informazioni cti cut dispone per ragiont di ufficio.

Art. 12 Rapporti di front office
1. it dipendente utitizza un tinguaggio chiaro e intettegibite, evitando forme autiche e
burocratese-
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2. Qualora ne ricorrano i presupposti e te conctizioni si pronuncia immediatamente sutt’istanza
det cittadino.
3. Risponde senza ritardo at rectami.
41. In--partieolarerispetta-la»puntual»i»ta- degli ineontri—programmati- e--st preoccupadi comunicare
in tempo utile l’eventuale variazione alt’interessato.
5. ll dipendente deve essere riconoscibile attraverso l'esposi2tone in modo visibile det badge od
altro supporto identificativo messo a disposizione dall'arnministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione delta sicurezza dei dipendenti.

Art. 13 Disposizioni particolari per i Dirigenti /Responsabili dei Servizi
1. Ferrna restando Papplicazione delte altre disposizioni det Codice, it Dirtgente/Responsabile di
Servizio svotge con diligenza le proprie funzioni in base att'atto di confertmento delltincartco,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato.
2. ll Dirigentef Responsabile, prima di assumere ta titotarita di posizione organizzativa,
comunica all'amministrazione le parteclpazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e altini entro it secondo grado, coniuge o convivente che esercitino attivita politiche,
professionali 0 economiche che ti pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere
o che siano coinvotti nelle relative decisioni 0 attivita.
3. It Dirigente/Responsabile assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportarnento esemptare e imparziale net rapporti con i colteghi, i collaboratori e i destinatari
dell'a2i0ne arnministrativa. Cura che le risorse assegnate at suo ufficio siano utilizzate per
finatita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
4. ll /dirigente/Responsabile, cornpatibilmente con te risorse disponibill, cura it benessere
organizzativo nelta struttura a cui é preposto, favorendo Pinstaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi tra i coltaboratori.
5. Assume iniziative finalizzate atta circotazione delle informazioni, all’inclusione e atta
valorizzazione delle difterenze di genere, di eta e di condizioni personali.
6. ll Dirigentel Responsabile assegna l'istruttoria delle pratiche sutta base di un'equa
ripartizione det carico di tavoro, proporzionata alte caratteristiche quantitative e qualitative
delta relativa istruttoria, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e detla professionatita det
personate incaricato, che risultino anche attestate nelle eventuati progressioni di carriera.
7. ll criterio di rotazione non puo essere applicato in relazione at rapporto dipendenti/Urfici,
visto l’esiguo numero di dipendenti che non consente neppure la sostituzione det personale
quando assente. .
8. Ove venga a conoscenza di una fattispecie che possa integrare gli estremi disciplinari o di
responsabilita contabile, penale o civile, it Responsabile intraprende con tempestivita le azioni
previste ai fini dell’attivazione 0 attra attivita inerente i rispettivi procedimenti in sede
disciptinare o giurisdizionale.
9. In particotare it Responsabile osserva e vigila sut rispetto delle regole in materia dl
incompatibilita, cumuto di impieghi e incarichi di tavoro da parte dei proprt dipendenti, at fine di
evitare pratiche illecite di “dopplo lav0ro” e tviolazioni at principlo di esclusivita e
onnicomprensivlta det tavoro pubblico.
10. ll Responsabile non diffonde né strumentatizza informazioni fatse circa Porganizzazione e
t'attivita det Comune. Favorisce, a contrario, la ditfusione delta conoscenza di buone prassi at
fine di rafforzare da parte dei cittadini it senso di fiducia verso l'arnministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
1. Netla conclusione cli accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'ammlnistrazi0ne, nonché nella fase di esecuzione degti stessi, it dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde 0 promette ad atcuno utilita a titolo di intermediazione, ne
per facilitare o aver facilitato la conclusione 0 Pesecuzlone det contratto. it presente comma
non st applica ai cast in cui Pamministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazlone professionale.
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2. ll dipenctente non conclude, per conto dett'amministraztone, contratti di appatto, fornitura.
servizio, finanziamento 0 assicurazione con imprese con le quati abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto attre utitita net biennio precedente, ad eccezione di quelli conctusi at
sensi cdetI'articoto"13"42"det-codicecivile:-N-el-caso-in--cut t‘amministrazioneconetudacontratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento 0 assicurazione, con imprese con le quati it
dlpendente abbia conctuso contratti a titolo privato o ricevuto attre utitita net biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare alt'adoZione delle decislonl ed alte attivita relative
alt'esecuzione det contratto, redigendoverbale scritto di tale astensione da conservare agti atti
dett'u'tficio.
3. it dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stiputa contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelti conctusi ai sensi detl'articolo 1342 det codice civite, con persone fisiche 0
giurldiche private con te quati abbia concluso, net biennio precedente, contratti di a-ppatto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dett'amrninlstrazione, ne informa
per iscritto it dirigente dett'ufficio.
4. ll dtpendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nette quali sia parte Pamministrazione, rirnostranze oratl o scritte sutt’operato dett'utticio 0 su
quetto dei propri cottaboratori, ne informa immediatamente, di regota per iscritto, it proprio
superiore gerarchico o tunzionate.

Capo it — it otipenolente pubblico e l’ente

Art. 15 Decoro e tutela cleli’immagine
1. ll dipendente non assume atcun comportamento, attivo 0 passivo, alt’interno o atl’esterno
delta casa comunale, che possa nuocere atl'immagine di se stesso e quindi dell'amministrazione
con cui viene immedesimato da parte det cittadino.
2. Satvo it diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tuteta dei diritti sindacati, it
dipendente si astierie da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dett'amrninistrazione
anche a mezzo degtl organi di informazione. It dipendente tiene sempre intormato it
Responsabite delta propria struttura di appartenenza dei propri rapporti con gti organi di
stampa.

Art. 16 Comportamenti indecorosi ‘
1. Att’interno e att’esterno detla casa comunate it comportamento det dlpendente (ad esempio
pet pause i_nc‘v'i, spostamer 1, moment: ut nst . , ucv tale da non ingcnerare not
cittadino un’imrnagine di inet-ficienza det dipendente e di conseguenza dett'arnrninistrazione.
2. A tat fine particotare attenzione va prestata at rispetto delle regole e modalita di attestazione
delta presenza in servizio: spetta at Responsabile vigiiare sutta corretta tirnbratura, segnatando
tempestivamente att’U1’"ticio Procedimenti Disciptinari te pratiche scorrette, tatte salve violazioni
penalmente sanzionabili.
3. Le conversazioni di carattere personale devono essere contenute at fine di non pregiudicare
ta regolare attivita amministrativa e Vimmagine dell’ente di fronte at cittadini.
4. it dipendente e tenuto atta cura delta propria persona e dett’abbigtiamento.
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Art. 17 Utitizzo delle risorse comunali
1. it dipendente é tenuto atta cura ordinaria delta postazione dl tavoro, anche attraverso la
segnatazione/richiesta di interventi di manutenzione ordinaria 0 straorcltnaria.
2. ll dipendente utitizza esclusivamente e solo per motivi di ufficio it materiate, te attrezzature, i
mezzi tetematici, tetefonici e di trasporto deIt’ente che abbia in dotaz-ione, curandone it buon
funzionamento.
3. It tavoratore puo utilizzare t’utenza pubbtica (tetefonica, tetematica ecc.), in via eccezionate e
per una durata estremamente timitata, durante l’orario di tavoro per motivi personati solo se
richiesto da impettenti esigenze:
- non diversamente affrontabiti;
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- diversamente atfrontabiti ma con maggior sottrazione di tempo att’attivita ordinaria.
In entrambi i casi deve trattarsi di esigenze che pregiudichino la serenita delt’agire da parte
detl’interessato. t
4. in~attuazione~cletla~togiea-»di-contenimentosadelcosti, ittdipendentet osserva tea regote d’uso
normalmente apptlcabili con ta diligenza det pater famltias, quati, a titolo esemplificativo,
spegnimento dett’iltuminazione at termine detl’0rario, dei macchinari at termine detl’uso,
chiusura di prodotti deperibili, chiusura degti armadi, conservazione dei documenti contenenti
dati sensibili in separate tocazioni.

Art. 18 Utitlzzo det tempo di tavoro
1. ll dipendente e tenuto a prestare ta propria opera per tutto t’orario stabilito e deve esprimere
nelt’assotvirnento dei propri compiti contributo intetlettuale, spirito d’iniziativa, capacita
decisionate, autocontrotto, adeguati atta qualifica funzionale dt appartenenza, conformandosi
att’imp0stazione collegiate ed interdisciptinare det tavoro.
2. Net rispetto delt’orario di tavoro, egti e tenuto a dedicare la giusta quantita di tempo e cli
energie atto svotgimento delle proprie competenze. Egti deve impegnarsi a svotgere l propri
compiti nel modo pi semplice ed efiiciente nett’interesse dei cittadini e deve assumere ie
responsabilita connesse at propri compiti.
3. It dipendente puo fruire di brevissime pause quando queste siano giustificate datl’esigenza
det recupero psico~fisico det dipendente e non inficino t’attivita tavorativa ma, at contrarto, ne
determinino Vefficienza.

Capo tll — Regati, compensi e attre utitlta

Art. 19 Utilita nelle retazioni esterne e interne
1. ll dipendente non chiede né sotlecita, per sé 0 per altri, anche da soggetti diversi
datt’amministrazione, regati 0 attre utitita per compiere 0 per aver compiuto ovvero per
omettere o avere omesso un atto det proprio utficio.
2. Possono essere accettati, per sé 0 per altri, regall e utilita ~ occasionati - che non superino i
100,00 euro e rientrino nelle normati relazioni di cortesia o nelt’arnblto delle consuetudirii
nazionati.
3. ll Responsabile apicale non puo offrire direttamente o indirettamente at personale det
proprio 0 attro servizio regati 0 utitita che superino it vatore di 100,00 euro.
4. ll Responsabile apicate non puo accettare per sé 0 per altri regati 0 attre utitita che superino it
vatore di 100,00 euro quando offerti dal proprio 0 attro personale.
5. ll personale non apicate non puo o1'"trire direttamente o inclirettamente at proprio 0 altro
Responsabile delta struttura regali 0 attre utitita che superino ii vatore di10o,0o euro.

Art. 20 Determinazione det vatore
1. it vatore det regalo, compenso 0 attra utilita, se non ctlversarnente determinabile, e clesunto
dal criterio det vatore percepito cta parte detI’uomo medio ovvero da altro etemento che si
possa ricavare dalle modatita di presentazlone oggettive 0 soggettive.
2. in caso di dubbio su bent che per ta loro provenienza, fattura, unicita 0 altri elementi non
siano facitmente individuabili, si presume it superamento det tivetto masstrno di modlco vatore.

Art. 21 Restituzione
1. ll dipendente, fatte salve le ipotesi integrative di reato, at fine di preservare Pimmagine
dett’ente e patesare ta propria integrita

- rifiuta nell’imrnecllat0 i regati e le attre utilita che glt siano comunque pervenuti,
quand’anche non richiesti 0 accettati, at di fuori dei casi consentiti nelle relazioni interne o
esterne;
- qualora cio non sia possibite, restituisce comunque senza indugio at mittente quanto
ricevuto.
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2. E’ possibite ta destinazione a fini istituzionaii previa patese informazione all’autore delta
regalia e at capo dett’amministrazione.

Titolo IV — Attuazione e responsabilita

Art. 22 Ntonitoraggio
1. ll controtto sutt’appticazione det presente codice e svotto dai responsabiti di ciascun Servizio,
dal Responsabile anticorruzione e datl’Organismo indipendente di Valutazione, rionché, per
quanto di competenza, datt’Ufficio Procedimenti Disciplinari.
2. ll monitoraggio avviene anche con riferimento alte eventuati previsionl contenute nei Piant di
prevenzione delta corruzione. ‘
3. i datl sutt’attuazi0ne det codice sono pubblicati sut sito istituzionale e cornunicati att’Autorita
nazionate anticorruzione con cadenza annuale.
4. lndicazioni utiti ai fini dell’aggiornamento delle norme comportamentati possono pervenire
su segnalazione dei cittadini, anche in ordine a fattispecie di violazioni e richieste di adozione di
conseguenti iniziative.

Art. 23 Attivita formative
1. La piena conoscenza dei contenuti det codice di comportamento, nonché Paggiornarnento
annuate e sistematico suite misure e suite disposizioni appticabili in materia di trasparenza e
integrita sono garantite ai dipendenti det Comune attraverso apposite attivita formative.

Art. 24 Responsabilita - Sanzioni disciplinari
1. Ferme restando te ipotesi di responsabitita penale, civlle, amministrativa 0 contabite, te
violazioni degli obbtighi contenuti net presente codice sono riconducibitiatle fattispecie
previste dalCodice disciplinare cost come accertate secondo it procedimento e i crlteri di
graduazione ti previsti. \
2. ll rispetto det codice di comportamento e altresl elemento utitizzato ai 1°ini delta misurazione
e valutazione delta performance, con la conseguente incidenza sutta determinazione ed
erogazione det risuttato da parte det Responsabile det Servizio.

Art. 25 Disposizioni finali 1
1. ll presente codice speciate e approvato datt’Amministrazione Comunale a seguito delta sua
pubbticazione pre\./entiva sut sito iriternet comunale, dett’anatisi delle osservazioni pervenute
dagti stakeholders e delt’acquisizione clel parere dell’Organismo indipendente di vatutazione.
Con le stesse modalita e aggiornato annualmente.
2. it codice acquista erficacia a seguito delt’esecutivita delta detibera di approvazione e sara
comunicato alI’Autorita nazionate anticorruzione.
3. Sono demandati at Responsabile anticorruzione i compiti di: -

a) dare la pi ampia diffusione, con i mezzi tecnologici a disposlzione, dei presente codice;
b) monitorarne annuatmente t’appticazi0ne;
c) comunicare i dati det monitoraggio atl’Aut0rita nazlonale anticorruzione;
d) comunica atl’autorita giudiziaria eventuati violazioni, qualora integranti fattispecie
sanzionabili.
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